
LITERACY BEI KINDERN
FÖRDERN

Ein netzwerkstärkendes und praxisorientiertes
Kooperationsprojekt für angehende

Erzieher*innen



ZUM THEMA VORLESEN

• Vorlesemonitor 2022: 39% der befragten Familien mit Kindern zwischen einem 

und acht Jahren gaben an, dass nur wenige Impulse durch das Vorlesen gegeben 

werden

• Wenn Eltern früher selbst vorgelesen wurde, lesen sie ihren eigenen Kindern 

mit höherer Wahrscheinlichkeit vor



DIE BETEILIGTEN

Stadtbibliothek 
Ahaus

Lise Meitner 
Berufskolleg Ahaus

Angehende 
Erzieher*innen

• Anna Jörissen

– Bibliothekarin, Kinderbibliothek

• Silke Keßler

– Medienpädagogin, Jugendbibliothek

• Anne Schmitz 

– Sozialpädagogik

• Stefan Herkenrath

– Deutsch



ABLAUF
IN DER BIBLIOTHEK

• Kennenlernen der Bibliothek sowie Vortrag zum Thema „Vorlesen“ 

àWas gehört zum Vorlesen dazu? Wie wichtig ist Vorlesen für Kinder?

• Vorstellen von verschiedenen Medien, die sich zum Vorlesen für Gruppen und 

Angebote eignen

• Festlegung Themenschwerpunkt

à1. Jahr: Diversität

à2. Jahr: Nachhaltigkeit





UND DANN?

• Auswahl der Bücher (ggf. Anschaffung)

• Vorbereitung der Angebote im und außerhalb des Unterrichts in Kleingruppen

• Terminierung in Abstimmung mit den Kindertageseinrichtungen vor Ort 

• Angebotsdurchführung in der Stadtbibliothek im Beisein der Lehrerin, 

Erzieher*innen und Bibliothekspersonal

• Feedbackrunde 



BISHERIGE EFFEKTE

• spürbarer Kompetenzerwerb in Auswahl und Umsetzung von Texten 

• Erfolgserlebnis der Beteiligten, ihr erstes Angebot durchgeführt zu haben 

• Pädagogikbestand der Stadtbibliothek wird mehr genutzt und fortlaufend 

ergänzt

• größere und nachhaltigere Reichweite der Stadtbibliothek



ZIELE

• Ausbau von Vorlesekompetenzen der Beteiligten

• Förderung der Lesemotivation von Kindern 

• Ausbau der Netzwerkarbeit vor Ort

• Ständiger Austausch zwischen den verschiedenen Fachkräften für eine 

optimierte Bedarfsermittlung

• Bildungspartnerschaft zwischen Lise Meitner Berufskolleg und Stadtbibliothek 

Ahaus

• den Ort Bibliothek auch für (angehende) Fachkräfte etablieren



VIELEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT



QUELLEN

• https://www.stiftunglesen.de/fileadmin/PDFs/Vorlesestudie/Vorlesemonitor_202

2.pdf (zuletzt aufgerufen am 23.05.2023)

https://www.stiftunglesen.de/fileadmin/PDFs/Vorlesestudie/Vorlesemonitor_2022.pdf

