
Auslandspraktika – eine Chance auch für Betriebe 
 

Auslandsaufenthalt für Auszubildende: 

ein Gewinn für Auszubildende und Betriebe! 

Sie möchten ein attraktiver Betrieb für neue Auszubildende 
sein? 

Sie brauchen gut ausgebildete Fachkräfte? 

Sie brauchen Mitarbeiter, die über gute 
Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen 
verfügen? 

 

Eine ausgezeichnete Möglichkeit ist es,  

Ihren Auszubildenden einen 

Auslandsaufenthalt zu ermöglichen 

 

 

Ihre Vorteile: 

Ihre Auszubildenden qualifizieren sich international. Sie erwerben 

Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen, die in Ihrem 

Betrieb von Vorteil sind.  

Kontakte ins Ausland werden geknüpft und Ihre Auszubildenden haben die 

Möglichkeit andere Arbeitstechniken kennenzulernen. Die jungen Fachkräfte 

werden an Ihren Betrieb gebunden. Weiterbildungen im Ausland sind immer ein 

wichtiger Impuls zur Mitarbeiterbindung. 

Generell haben Ausbildungsbetriebe die Möglichkeit sich auch nach außen als 

attraktiver und weltoffener Arbeitgeber zu präsentieren, sich von den 

Mitbewerbern abzuheben, neue Kunden und neue Mitarbeiter und 

Auszubildende zu finden. 


